RESOLUCGCAON°070/2017-CAD

Alterada pela Resolugao n.2 084/2025-CAD

CERTIDAO ALTERADA Aprova o novo
Certifico que a presente Regulamento das Atividades e dos
resolucao foi afixada em local de Regimes de Trabalho de Docentes
costume, nesta Reitorla e da UEM e revoga as Resolucées n2°
publicada no site 144/2012-CAD e 213/2016-CAD.
http:/www.scs.uem.br, no dia

03/04/2017.

Isac Ferreira Lopes,

Secretario.

Considerando o contelildo das fls. 261 a 294 do Processo n2 1.653/2003-PRO;

considerando o disposto nas Leis n°5 11.713/97 e 14.825/2005;
considerando o disposto na Lei Complementar n2 108/2005;

considerando o disposto na Resolucao n? 3/2007-CNE;

considerando as alteracdes no Estatuto da Universidade Estadual de Maringa (UEM), aprovadas
pela Resolucdo n? 008/2008-COU;

considerando as alteracdes no Regimento Geral da Universidade Estadual de Maringad (UEM),
aprovadas pela Resolugao n2 001/2009-COU;
considerando o disposto na Resolucao n® 030/2013-COU;

considerando o disposto na Resolugao n® 12/76-CAD;

considerando o disposto nos Protocolizados n°s 9/2017-CRG e 1.302/2017-PRO,

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO APROVOU E EU, REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 12 Prover, parcialmente, os pedidos de reconsideracao dos Departamentos de Engenharia
Téxtil e Engenharia Quimica quanto ao contido na Resolucdo n® 213/2016-CAD.

Art. 22 Aprovar o novo Regulamento das Atividades e dos Regimes de Trabalho
de Docentes da Universidade Estadual de Maringa (UEM), conforme Anexo, parte
integrante desta resolucao.


http://www.scs.uem.br/
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Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Resolucbes n°°
144/2012-CAD e 213/2016-CAD e demais disposicdes em contrario.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringd, 24 de marco de 2017.

Mauro Luciano Baesso,

Reitor.



ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
10/04/2017. (Art. 175 - § 12 do
Regimento Geral da UEM)
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ANEXO
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES E DOS REGIMES DE TRABALHO DE DOCENTES DA UEM

Art. 12 Os docentes da UEM devem desenvolver suas atividades em um dos regimes de
trabalho constantes desta resolucao, a saber:

| - em regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE);

Il - em regime de Tempo Integral T-40;

lll - em regime de Tempo Parcial T-24;

IV - em regime de Tempo Parcial T-20;

V - em regime de Tempo Parcial T-12;

VI - em regime de Tempo Parcial T-10;

VIl - em regime de Tempo Parcial T-9.
Paragrafo unico. A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) deve fornecer ao docente, no seu

ingresso, a legislagdo da Instituicao referente aos regimes de trabalho, devendo o mesmo declarar
ciéncia sobre as normas gue regem tal regime.

Art. 22 S3o aceitas as seguintes atividades para ingresso/permanéncia no Regime de Tempo
Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE):

| - atividades de pesquisa: pds-graduacdo stricto sensu incluida no Plano Anual de
Capacitacdo Docente (PACD), projetos de pesquisa aprovados nos érgdaos competentes da UEM ou por
agéncias financiadoras externas;

Il - atividades de extensao: projetos de extensdo aprovados pelos érgaos competentes;

lll - atividades administrativas: reitor, vice-reitor, diretores e diretores adjuntos de centros,
pré-reitores, diretores administrativos, diretores de campus, assessor de comunicacdo, assessor de
planejamento, chefes de departamentos, coordenadores de conselhos académicos de graduacdo e de
pés-graduacdo stricto sensu, diretor superintendente do Hospital Universitdrio Regional de Maringa



(HUM), coordenador do Hospital Veterinério, procurador geral, chefe de gabinete, prefeito do campus,
presidente e membros da Comissao Permanente da Comissao Central de Vestibular Unificado (CVU)
e assessor especial.

§ 12 O prazo para elaboracao/apresentacdo de projetos para permanéncia do professor efetivo
no regime de TIDE é de trés meses.

§ 22 O professor temporario no regime de TIDE deve indicar novo projeto para justificar
a permanéncia neste regime imediatamente apds o encerramento do projeto anterior.

§ 32 A carga hordria dedicada a projetos para o professor TIDE deve ser de no minimo 8 horas e
no maximo 20 horas semanais.
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Art. 32 A carga horaria dedicada as atividades administrativas pode ser de até:

CARGOS/ATIVIDADES Horas
semanais

por cargo

Reitor, Vice-Reitor e 0s ocupantes de cargos em comissao | 40
de Direcao Académica na simbologia DA-1.
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Ocupantes de cargos em comissao de Direcdao Académica| 30
nas simbologias DA-2 e DA- 3.

Chefes de Departamentos, Coordenadores de Conselhos | 20
dos Cursos de Graduacao e de Pds-Graduacao, aos quais
se aplica a Gratificacdo de Responsabilidade Académica
(GRA), os ocupantes de cargos de comissao de Direcao
Académica nas simbologias DA-4 e DA-5, os ocupantes de
cargos de Funcao Académica nas simbologias FA-1 e FA-2,
e os servidores ocupantes de cargo de coordenacao
de area ou coordenacdao adjunta de area da
CAPES/MEC.

Chefes Adjuntos de Departamentos, Coordenadores | 10
Adjuntos de Conselho dos Cursos de Graduacao e de Pés-
Graduacao, representantes titulares do COU e do CEP (se
nao Coordenadores de Cursos, de Conselhos ou Chefes de
Departamentos), e ocupantes de cargos de Funcao
Académica na simbologia FA-3.

Outros cargos regulamentados pela UEM. 04

Nova redacao dada por meio da Resolucao n.2 084/2025-CAD.

Artigo 42 - nova redacao, vide Resolucao n.2 167/2021-CAD

Art. 42 O docente efetivo em TIDE deve ministrar o minimo de 272 horas/aula/ano e o0 maximo
de 544 horas/aula/ano, das quais pelo menos 136 horas/aula/ano devem ser em nivel de graduacao.

§&§ 12 As 136 horas/aula/ano necessarias para completar o minimo obrigatério podem ser
ministradas na pés-graduacao stricto e lato sensu, desde que sem remuneracao adicional.

§ 22 A hora/aula dos componentes curriculares de pds-graduacao stricto sensu deve ser
computada na razao de 1,2 hora/aula.

§ 32 Na carga horaria minima de 272 horas/aula/ano pode ser considerada a carga hordria do
componente curricular que exija acompanhamento presencial continuo do docente, constante do
curriculo obrigatério, observados os incisos abaixo:

| - os cursos que exigem acompanhamento presencial continuo do docente (medicina,
biomedicina, enfermagem, odontologia, farmacia) podem adotar a carga hordria dos componentes de
Estdgio Curricular Supervisionado Presencial, Ensino Clinico e Internato, por grupo de alunos.

Il - no Estdgio Curricular Supervisionado dos cursos de licenciatura que exigem
acompanhamento presencial continuo do docente, cada turma deve ser formada com o ndmero
minimo de 12 alunos e o nUmero maximo de 3 vezes a carga horéaria semanal da disciplina. No caso
de uma turma com numero de alunos menor que 12, a carga horaria computada para o docente deve
ser proporcional ao ndmero de alunos.

e/
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§ 42 As atividades de orientacdo académica referente ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC),
Estagio Curricular Supervisionado com carga hordaria excedente, Especializagdo, Mestrado, Doutorado
e demais orientacdes ndao podem ser computadas na carga horaria minima ministrada pelo docente
(redacao dada pelo Artigo 42 da Resolucao n? 030/2013-COU).



§ 52 Na carga hordria minima de 272 horas/aula/ano pode ser considerada atividade de
coordenacdo de Estdgio Curricular Supervisionado, exceto o disposto nos Incisos | e Il do § 39, e
coordenacdo de Trabalho de Conclusao de Curso com carga horaria de até 68 horas/aula/ano por
curso/habilitagao, turno e campus.

§ 62 As horas necessdrias para completar o maximo obrigatério do hordrio de trabalho devem
ser dedicadas a projetos, orientacao e atendimento de alunos, atividades de preparacdo de aulas,
elaboracao de material de ensino, producao e correcao de instrumentos de avaliacao e registro
académico, entre outras, desde que sem remuneracao adicional.

Art. 52 O docente tempordrio em TIDE deve ministrar o minimo de 476 horas/aula/ano e o
maximo de 680 horas/aula/ano.

Paragrafo unico. As horas necessarias para completar o maximo obrigatério do horéario de
trabalho devem ser dedicadas as mesmas atividades constantes no § 62 do Artigo 4¢.

Art. 62 O docente em afastamento parcial para pés-graduacao e/ou enquadrado de acordo com
o regulamento de capacitacao docente deve ministrar o minimo de 272 horas/aula/ano, as quais
devem ser em nivel de graduacao.

Art. 72 O docente efetivo ou tempordrio em regime TIDE nao pode exercer outra atividade
remunerada, sendo admitida, porém, num total maximo de 272 horas anuais para:

| - participar de 6rgdo de deliberacao coletiva relacionada com as funcdes de magistério;

Il - participar de comissbes julgadoras e verificadoras relacionadas com o ensino, com a
pesquisa e com a extensao;

lll - receber direitos autorais ou correlatos, devidamente autorizada pela Instituicao, quando
ligada as atividades desenvolvidas com recursos institucionais, de acordo com as normas aprovadas
pelo conselho superior competente;

IV - participar de cursos de extensdo ou de pés-graduacao;

V - colaborar em assuntos de sua especialidade, de acordo com as condicdes abaixo:

a) ndo ocasionar prejuizos as demais atividades desenvolvidas na UEM;

b) promover a divulgacdao de conhecimentos a comunidade externa a UEM;

c) promover o intercambio entre a UEM e outras instituicdes;

d) os recursos para possiveis remuneracdes ndo podem ser oriundos da UEM.

Art. 82 Todas as atividades arroladas nos incisos do Artigo 79, remuneradas ou nao, devem ser
autorizadas pelo diretor do centro com anuéncia da chefia do departamento em que o docente estiver
vinculado.

e/
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§ 12 Para solicitar autorizacdo ao diretor do centro o docente deve informar:

| - a natureza do trabalho a ser executado;

Il - a identificacao completa da instituicao contratante ou solicitante;

lll - a quantidade de horas que sao destinadas as atividades;

IV - o valor da remuneracao (se for o caso);

V - o periodo de realizacdo das atividades.

§ 22 Quando a participacao de docentes em regime TIDE nas atividades arroladas nos incisos do
Artigo 7° for remunerada, cabe ao docente efetuar o recolhimento a UEM de um montante igual a 10%
do valor total recebido.

§ 32 O docente deve apresentar ao centro respectivo, no prazo de 30 dias do término da
atividade, relatério sucinto das atividades desenvolvidas, acompanhado da cépia do comprovante do
depédsito bancario, cabendo ao centro comunicar o departamento do recebimento.

§ 42 O ndo cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores implica na nao liberacdo do
docente para outros convites, até regularizacdo da situacdo junto a UEM.



Art. 92 As verbas oriundas das atividades desenvolvidas na forma do artigo anterior devem se
destinar exclusivamente ao departamento em que o docente estiver vinculado.

Art. 10. O diretor de centro e o chefe de departamento devem controlar e fazer cumprir os
dispostos nos Artigos 82 e 92, podendo o Conselho de Administracao (CAD) solicitar informacodes,
guando necessario.

Art. 11. Para ser autorizado a participar de quaisquer atividades, remuneradas ou nao, o
docente nao pode estar inadimplente com a UEM.

Paragrafo unico. O docente é considerado inadimplente somente apds o transito em julgado
da decisao que assim o declare.

Art. 12. O docente em Regime de Tempo Integral (T-40) deve ministrar o minimo de 544
horas/aula/ano e o maximo de 680 horas/aula/ano, das quais, pelo menos, 272 horas/aula/ano devem
ser em nivel de graduacao.

§ 12 O docente efetivo em Regime de Tempo Integral que desenvolver atividades de ensino, de
pesquisa ou de extensao, devidamente aprovadas pelos departamentos competentes, deve ministrar
no minimo 408 horas/aula/ano e no maximo 680 horas/aula/ano.

§ 22 O docente temporario em Regime de Tempo Integral que desenvolver atividades de ensino,
de pesquisa ou de extensao, devidamente aprovadas pelos departamentos competentes, deve
ministrar no minimo 476 horas/aula/ano e no méximo 680 horas/aula/ano.

§ 32 A carga horéaria dedicada a projetos para o docente em Regime Integral (T-40) deve ser de
no minimo 8 horas e no maximo 20 horas semanais.

§ 42 O docente em Regime de Tempo Integral (T-40) pode exercer outra atividade remunerada,
desde que nao seja superior a 20 horas semanais.

e/

\... Res. 070/2017-CAD fls. 9

Art. 13. Nos Regimes de Tempo Parcial, o docente deve ministrar aulas anuais conforme o
estabelecido abaixo:

| - Regime de Trabalho T-24: minimo de 408 e maximo de 544 horas/aula/ano;

Il - Regime de Trabalho T-20: minimo de 340 e maximo de 476 horas/aula/ano;

lll - Regime de Trabalho T-12: minimo de 204 e maximo de 272 horas/aula/ano;

IV - Regime de Trabalho T-10: minimo de 170 e maximo de 238 horas/aula/ano;

V - Regime de Trabalho T-9: minimo de 136 e maximo de 204 horas/aula/ano.

Artigo 142, nova redacao, vide Resolucao n2 167/2021-CAD

Art. 14. Na carga horaria minima exigida nos regimes de trabalho docente previstos nos
Artigos 12 e 13 do presente Anexo desta resolucao pode ser considerada a carga horaria do
componente curricular que exija acompanhamento presencial continuo do docente, constante do
curriculo obrigatério, observados os incisos abaixo:

| - os cursos que exigem acompanhamento presencial continuo do docente (medicina,
biomedicina, enfermagem, odontologia, farmacia) podem adotar a carga hordria dos componentes de
Estdgio Curricular Supervisionado Presencial, Ensino Clinico e Internato, por grupo de alunos.

Il - no Estdgio Curricular Supervisionado dos cursos de licenciatura que exigem
acompanhamento presencial continuo do docente, cada turma deve ser formada com o ndmero
minimo de 12 alunos e o nimero méximo de 3 vezes a carga hordria semanal da disciplina. No caso
de uma turma com numero de alunos menor que 12, a carga horaria computada para o docente deve
ser proporcional ao nimero de alunos.

§ 12 As atividades de orientacdo académica referente ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC),
Estdgio Curricular Supervisionado com carga hordria excedente, Especializacao, Mestrado, Doutorado
e demais orientacdes ndao podem ser computadas na carga horaria minima ministrada pelo docente
(redacao dada pelo Artigo 42 da Resolucao n? 030/2013-COU).



§ 22 Na carga horaria minima respeitando-se os regimes de trabalho previstos nos Artigos 12 e
13 do presente Anexo desta resolucdo pode ser considerada atividade de coordenacdo de Estéagio
Curricular Supervisionado, exceto o disposto nos Incisos | e Il do caput do artigo, e coordenacao de
Trabalho de Conclusdao de Curso com carga horaria de até 68 horas/aula/ano por curso/habilitacao,
turno e campus.

§ 32 As horas necessarias para completar o maximo obrigatério do horario de trabalho devem
ser dedicadas a projetos, orientagao e atendimento de alunos, atividades de preparacao de aulas,
elaboracdao de material de ensino, producao e correcao de instrumentos de avaliacdo e registro
académico, entre outras, desde que sem remuneracdo adicional.
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Art. 15. Podem ser dispensados das atividades de ensino os docentes ocupantes dos
cargos de Reitor, Vice-Reitor e os ocupantes de cargo em comissao de Direcao Académica na
simbologia DA-1.

§ 12 Podem ter redugao de até 204 horas/aula/ano, dentro da carga horaria minima
prevista para seu regime de trabalho, os docentes ocupantes dos cargos em comissao de
Direcao Académica nas simbologias DA-2 e DA-3. Nova redacao dada por meio da
Resolucao n.2 106/2020-CAD.

§ 22 Podem ter reducao de 136 horas/aula/ano, dentro da carga horaria minima prevista
para seu regime de trabalho, a critério do departamento e desde que ndao haja expansao do
quadro, os Chefes e os Chefes Adjuntos de Departamentos, os Coordenadores e
Coordenadores Adjuntos dos Conselhos de Cursos de Graduacao e de Pds-Graduacao stricto
sensu, os docentes representantes titulares no COU, os docentes ocupantes de cargos de
comissao de Direcao Académica nas simbologias DA-4 e DA-5, os docentes ocupantes de
cargos de Funcdo Académica nas simbologias FA-1 e FA-2, e os docentes ocupantes de cargo
de coordenacdo de area ou coordenacdo adjunta de area da CAPES/MEC. Artigo 15, § 22 -
nova redacao, vide Resolucao n.2 084/2025-CAD.

§ 32 Podem ter reducao de 68 horas/aula/ano, dentro da carga hordria minima prevista para seu
regime de trabalho, a critério do departamento e desde que ndo haja expansao do quadro, os
representantes titulares do CEP (se nao Coordenadores de Cursos, de Conselhos ou Chefes de



Departamentos) e os docentes ocupantes de cargos de Funcdo Académica na simbologia FA-3. Nova
redacao dada por meio da Resolucao n.2 106/2020-CAD.
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§ 42 Os docentes ocupantes de cargos de Direcdo Académica (DA), de Funcao Académica (FA),
de Gratificacdo de Responsabilidade Académica (GRA), os Chefes Adjuntos de Departamentos, os
Coordenadores Adjuntos dos Conselhos de Cursos de Graduacdo e de Pés-Graduacdao stricto sensu e
os representantes titulares no COU e no CEP (se ndao Coordenadores de Cursos, de Conselhos ou
Chefes de Departamentos), referidos nos pardgrafos anteriores, e que sao credenciados nos
Programas de Pés-Graduacao stricto sensu (académico ou profissional), devem equilibrar as reducoes
de suas horas/aula/ano entre a Graduacdo e a Pds-Graduacao. Nova redacao dada por meio da
Resolucao n.2 106/2020-CAD.

Art. 16. O docente efetivo ou temporario, em qualguer regime de trabalho, deve desenvolver
suas atividades na unidade administrativa da UEM em que estiver lotado.

§ 12 O docente pode dedicar até 20% da carga horaria do seu regime de trabalho para
desenvolver atividades em outra unidade ou subunidade administrativa da UEM, as quais devem ser
atestadas pela unidade de destino. A carga horaria do componente curricular atribuido pelo
departamento ao docente, a ser ministrada em outra unidade ou subunidade, ndao deve ser
computada nos 20%.

§ 22 O docente pode desenvolver projetos de pesquisa, de ensino, de extensao, de prestacao de
servicos e atividades administrativas, fora da unidade administrativa em que estiver lotado ou fora da
UEM, devidamente autorizado pela chefia imediata, desde que:

| - o projeto de pesquisa esteja regularmente aprovado junto aos érgdos competentes, ndo
podendo estar inadimplente, assim como em locais adequados e compativeis para tal fim, visando o
principio da eficiéncia;
Il - o projeto de extensdo esteja regularmente aprovado junto aos érgdos competentes, assim
como as atividades previstas no respectivo projeto;

lll - a prestacao de servicos encontre-se regularmente aprovada junto aos érgdaos competentes e
em locais compativeis com a mesma.

IV - as atividades administrativas assim o requeiram para fins do bom andamento da gestao
administrativa e desde que estando oficialmente nomeado ao cargo.

§ 3° Em situacdes previstas na legislacao de ambito federal e/ou estadual.

Art. 17. Os departamentos devem aprovar e encaminhar, até 60 dias apds o inicio de cada
periodo letivo, o horario de trabalho de seus docentes ao Conselho Interdepartamental (Cl) para
homologagao, que deve encaminhar a Prd-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH).

§ 1° Os hordrios de Trabalho Docente devem ser preenchidos no formuldrio integrante do anexo
desta resolucao.

§ 2° O Formuldrio do Horério de Trabalho Docente deve ser preenchido como Horas Atividades
(H.A.) quando corresponderem a atendimento de alunos, atividades de preparacdo de aulas,
elaboracao de material de ensino, producao e correcao de instrumentos de avaliacdo e registro
académico. e/



\... Res. 070/2017-CAD fls. 12

§ 32 A compensacao das jornadas de trabalho e o descanso interjornadas devem obedecer ao
disposto na legislacao federal vigente.

HORARIO DE TRABALHO DOCENTE
ANO LETIVO DE

DOCENTE: | MATRICULA:
REGIME DE TRABALHO: ( )TIDE ( )T40 ( )T-24 ( )T-20 ( )T-12 ( )T-10 ( ) T-09
CONTRATO: ( ) EFETIVO ( ) TEMPORARIO DATA DA CONTRATACAOIZ /

I [

(1) Informar data da contratacdo caso esta ocorra durante o periodo de vigéncia do horério.



QUADRO 1 - HORARIO SEMANAL DE ATIVIDADES

H HORA SEG TER QUA QuI SEX SAB
01 07:40-08:40
02 08:40-09:40
03 09:40-10:40
04 10:40-11:40
05 11:40-12:10
06 13:30-14:30
07 14:30-15:30
08 15:30-16:30
09 16:30-17:30
10 17:30-18:00
11 19:00-20:00
12 20:00-21:00
13 21:00-22:00
14 22:00-23:00




Legenda*: W Atividade durante todo o periodo letivo 4 Atividade fora da UEM (Exceto o Regime TIDE)
@ Atividade do Primeiro Semestre A Atividade do Segundo Semestre
* Adotar os simbolos.

e/
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DECLARACAO

Docentes em Regime T-40

() Declaro que exerco também atividade remunerada ndo superior a 20 horas semanais, de acordo com o
disposto nas normas institucionais vigentes, no(a) conforme hordario de trabalho
constante no quadro acima.

Assinatura do docente:

Docentes em Regime TIDE (Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva).

( ) Declaro que nao exerco nenhuma outra atividade remunerada, exceto as previstas nas normas
institucionais vigentes.

Assinatura do docente:

Outras informacdes adicionais:

ASS. DO CHEFE DO DEPTO. ASS. DO PROFESSOR

12 - via - Diretoria de Pessoal 2 - via - Centro 2 - via - Departamento

QUADRO 2 - AULAS DE GRADUACAO
Céd. Disc.|Pisciplinas/Curso Turma Vigéncia C/H semanal C/H anual

TOTAL ANUAL

(1) Informar o(s) nome(s) e a carga horaria do(s) professor(es) quando a disciplina for dividida.
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QUADRO 3 - AULAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Céd. Disc.|Pisciplinas/Curso/Programa Turma Vigéncia C/H semanal C/H anual

TOTAL ANUAL
Computar a carga horaria anual na razao de 1,2 a hora/aula semanal.
Informar o(s) nome(s) e a carga horéria do(s) professor(es) quando a disciplina for dividida.

QUADRO 4 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE TCC, ESTAGIO E TFG - Computar na razao de 1,0
hora/atividade semanal

Carga hordria

Orientando Vigéncia Modalidade
Semanal Anual

TOTAL ANUAL

A carga horaria de orientacdo académica referente ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de Estégio
Curricular Supervisionado, de Estagio Curricular Supervisionado com carga hordria excedente, proposta de forma
voluntaria, de especializacdo sem remuneracado adicional, de Mestrado, de Doutorado e demais orientacdes pode
ser acrescida ao minimo de horas/aula e de horas/atividade estabelecido para cada Regime de Trabalho (Artigo
4°,§ 4% e § 52 e Artigo 14, § 1% e § 29)

QUADRO 5 - ORIENTACOES: PIC (P) - PIBIC (Pc) - Monitoria (M), PIBITI (Pl) E OUTRAS
Carga hordria
Semanal Anual

Orientando/NUmero do Processo Vigéncia Modalidade

TOTAL ANUAL

QUADRO 6 - ORIENTACOES DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO E
OUTRAS
Orientando/NUmero do
Processo

Carga horéria
Semanal Anual

Vigéncia Modalidade

TOTAL ANUAL

e/
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QUADRO 7 - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Processo Titulo Vigéncia | TIDE Carga horaria
Semanal Anual
TOTAL ANUAL

O docente deve assinalar o processo correspondente ao TIDE.

QUADRO 8 - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA, DISPOSICAO FUNCIONAL E LICENCAS

o A Carga horéria
Documento Descricao Vigéncia 9
Semanal Anual

TOTAL ANUAL

QUADRO 9 - AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUACAO
Processo Descricdo Periodo Natureza ¥ C/H Anual

(1) Parcial ou Integral

QUADRO 10 - HORAS ATIVIDADES (H.A.)
Descricao

Carga horéria

Vigéncia
9 Semanal Anual

TOTAL ANUAL

TOTAL ANUAL (soma dos Quadros 2 a 10)

ACORDO DE COMPENSACZ\O DE HORAS DE TRABALHO
(Resolucao n? 12/76 - R - CAD, de 20/8/76)

Pelo presente ACORDO, na forma dos dispositivos legais vigentes, fica ajustada, entre a
Universidade Estadual de Maringd e o docente abaixo assinado, a prorrogacao da jornada de trabalho

em dias determinados e consequente reducdo em outros, a titulo de COMPENSACAO, nio
ultrapassando de 10 horas diarias e o total de 40 horas semanais, conforme segue:

e/
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DIA/MES/ANO |[Tempo de Prorrogacao| DIA/MES/ANO | Tempo de Reducao

INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DO HORARIO DE TRABALHO DOCENTE

Os campos de identificacao devem ser preenchidos com o nome completo do docente, o
numero de matricula, o departamento no qual esta lotado, o regime de trabalho, a natureza do vinculo
(efetivo ou temporario) e, caso o docente tenha sido contratado no ano corrente, a data de
contratacao.

QUADRO 1 - HORARIO SEMANAL DE ATIVIDADES
Observar para o preenchimento da atividade de aula o nimero constante na primeira coluna.

Preencher o cédigo do componente curricular, bloco e sala em que a mesma é ministrada,
observadas as legendas (simbolos) referentes aos periodos em que as aulas sao

desenvolvidas, constantes do rodapé do quadro.

Preencher os hordrios dedicados a projetos (constar os nimeros dos processos), as orientacoes,
os horarios das atividades administrativas (constar o nimero da portaria de nomeacao) e das horas
atividades (H.A.), observadas as legendas (simbolos) referentes aos periodos em que as
atividades sao desenvolvidas, constantes do rodapé do quadro. Informar neste quadro o local em
que a atividade deve ser realizada.

Para o calculo da carga horaria anual das aulas de graduacao e péds-graduacao
(Quadros 2 e 3) e das atividades constantes no Quadro 4 considerar o maximo de 34
semanas letivas.

QUADRO 2 - AULAS DE GRADUACAO

Preencher os cédigos, nomes dos componentes curriculares, o nUmero das turmas atendidas, a
vigéncia dos componentes curriculares e as cargas horarias semanal e anual ministradas.

Por vigéncia do componente curricular entende-se o periodo em que o docente ministrou o
componente curricular.

A carga hordria semanal deve corresponder ao nimero de horas/aula efetivamente ministradas
pelo docente no periodo de vigéncia do componente curricular.

A carga horéria anual deve considerar a totalidade das horas/aula ministradas durante o ano
para o componente curricular. el
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Observar que para a atividade de coordenacao de Estdgio Curricular Supervisionado, de
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ou de Trabalho Final de Graduacao (TFG), deve ser considerado
o limite de 2 horas/aula semanais e 68 horas/aula anuais (§ 52 do Artigo 49 e § 22 do Artigo 14).

Em casos de componentes curriculares, ministrados por mais de um docente, deve ser
informado abaixo do Quadro 2 os nomes dos demais docentes, assim como a carga hordria ministrada
por cada um deles, respeitando a carga hordria total do componente curricular.



QUADRO 3 - AULAS DE POS-GRADUACAO

Preencher os cédigos, nomes dos componentes curriculares, o nUmero das turmas atendidas, a
vigéncia dos componentes curriculares e as cargas hordrias semanal e anual ministradas, como no
Quadro 2.

Computar a carga hordria anual para cada componente curricular na razao de 1,2 hora/aula.

Em casos de componentes curriculares, ministrados por mais de um docente, deve ser
informado abaixo do Quadro 3 os nomes dos demais docentes, assim como a carga hordria ministrada
por cada um deles, respeitando a carga hordria total do componente curricular.

QUADRO 4 - ATIVIDADES DE ORIENTAGCAO DE TCC, ESTAGIO E TFG

Preencher o nome completo do orientando, o periodo de vigéncia, a modalidade (Estagio, TCC
ou TFG) e as cargas hordrias, semanal e anual, observando que a carga hordria semanal deve ser de
uma hora atividade por aluno.

Para o calculo da carga horaria anual das atividades nos Quadros de 5 a 10
considerar o nimero de semanas em que a atividade é realizada até o maximo de 52
semanas. Para a monitoria considerar o maximo de 32 semanas letivas.

QUADRO 5 - ORIENTAGCOES DE PIC, PIBIC, MONITORIA, PIBITI OU OUTRAS

Preencher o nome completo do orientando, o periodo de vigéncia, a orientacao, a modalidade
(PIC, PIBIC, Monitoria, PIBITI ou outra) e as cargas horarias, semanal e anual, observando que a carga
horaria semanal deve ser de uma hora/atividade por aluno.

QUADRO 6 - ORIENTAGCOES DE ESPECIALIZAGCAO, MESTRADO, DOUTORADO E OUTRAS

Preencher o nome completo do orientando, o periodo de vigéncia, a orientacao, a modalidade
(Especializacdo, Mestrado, Doutorado, PDE ou outras) e as cargas horérias, semanal e anual,
observando que a carga hordria semanal deve ser de uma hora/atividade por aluno.

o/
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QUADRO 7 - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Preencher o nimero do processo, seu titulo, o periodo de vigéncia, assinalar se é um projeto
gue justifica o TIDE e preencher as cargas horérias semanal e anual, observando o periodo de vigéncia
do projeto.

A carga horaria semanal dedicada aos projetos por docentes em regime T-40 e TIDE deve ser de
no minimo 8 e de no maximo 20 horas semanais.

QUADRO 8 - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA, DISPOSICAO FUNCIONAL E LICENCAS

Preencher o nimero do documento (portaria, resolucdo ou requerimento) que nomeou o
docente para a funcado, concedeu a disposicao funcional ou licenca, a descricao (natureza do
afastamento), o periodo de vigéncia e a carga horaria semanal e anual, observando o periodo de
vigéncia do afastamento.

A carga horaria méxima a ser destinada a atividades administrativas estd descrita no quadro do
Artigo 39.

As licencas ou disposicao funcional parcial devem ser computadas na forma de horas anuais.



QUADRO 9 - AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO

Preencher o nUmero do processo de afastamento, descrever a natureza do afastamento
(Mestrado, Doutorado ou Pdés-Doutorado), o periodo de vigéncia do afastamento, a natureza do
afastamento (parcial ou integral) e a carga horaria anual.

QUADRO 10 - HORAS ATIVIDADES (H.A.)
Em horas atividades considerar o tempo dedicado a atendimento de alunos, elaboragcdao de
material de ensino, producdo e correcao de instrumentos de avaliacdo, registro académico e demais

atividades desenvolvidas no periodo de permanéncia do docente na unidade administrativa em que
estiver lotado, entre outras.

TOTAL ANUAL (SOMA DOS QUADROS 2 A 10)

Para efeito de calculo da carga horaria total, de acordo com o respectivo regime de trabalho,
considerar:

1) Para o calculo da carga hordria anual das aulas de graduacdo e de pdés-graduacao
(Quadros 2 e 3) e das atividades constantes no Quadro 4 considerar 34 semanas letivas.

2) Para o calculo da carga horéria anual das atividades nos Quadros de 5 a 10 considerar o
nimero de semanas em que atividade é realizada até o mdximo de 52 semanas. Para a monitoria
considerar o méximo de 32 semanas letivas.
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Regime de Trabalho | Carga horaria maxima anual*
1-09 468
1-10 520
T-12 624
1-20 1040
1-24 1248
T-40 2080
TIDE 2080

*Regime de trabalho multiplicado por 52 semanas.

Caso a contratacao do docente tenha ocorrido durante o ano corrente, deve ser considerado o
nUmero de semanas em que suas atividades foram desenvolvidas.



